














 

 

 

DATE:    October 18, 2013                 
 
TO:    Shasta Regional Transportation Agency Board of Directors   
   
FROM:    Shasta Regional Transportation Agency Labor Subcommittee  
        SRTA Chair Greg Watkins  
         SRTA Vice‐Chair Susie Baugh  
         SRTA Board of Director Leonard Moty  
 
SUBJECT:  Labor Subcommittee Recommendation:  Executive Director Compensation 
 
Based on yesterday’s memorandum to the SRTA Board of Directors, the SRTA Labor Subcommittee 
recommends  a  two‐step  process  to  adjust  the  executive  director’s  salary.    Collectively,  these 
increases would result in total compensation over time that is near the average for the comparable 
agencies. 
 
Step 1: Adjust the executive director’s salary based on added demands now placed on the position 
while taking into account the resultant operational efficiencies and savings currently enjoyed by the 
agency.  Such  an  approach  is  consistent  with  the  board  of  directors’  December  2012  action  to 
upgrade the SRTA accounting position. 

 
Labor Subcommittee Recommendation:   The SRTA board previously approved a 35% pay 
increase  for  the  upgraded  chief  fiscal  officer  position  due  to  added  duties  and 
responsibilities.    Although  the  added  duties  placed  upon  the  executive  director  are 
considerably more complex, the Labor Subcommittee recommends a 22% salary increase 
($100,526 annually to $122,642). 

 
Step  2:  Grant  the  same  salary  increases  to  the  executive  director  that  were  granted  to  all 
subordinate staff this past June. (Approved reductions in medical benefits would also apply.)  

 
Labor  Subcommittee  Recommendation:    In  addition  to  Step  1  above,  approve  the  same 
increases applicable to subordinate staff in the following manner: 
 
1. Apply the 5% longevity increase applicable after 10 years of service.  The executive director 

has been with the agency for over 20 years. 
2. Beginning with the 2014 evaluation, performance‐based pay  increases may be considered 

(within a range of 0% to 5%) consistent with policies applicable to subordinate staff.   
3. Apply the 5% increases applicable to all other staff on July 1, 2013, 2014 and 2015, except 

the  July 1, 2013  increase  shall be effective on  the date of  this agreement;  it will not be 
retroactive. 

 
Total annual compensation effective immediately:  $135,212 
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Suggested Employment Agreement Language: 
 
Section 3 (Compensation) is hereby deleted and replaced in its entirety with the following:   
 
3.  Compensation  –  The  Executive  Director  shall  be  paid  compensation  in  the  amount  of 
$10,220.14 monthly.  The Executive Director shall receive his paycheck at the same time and in the 
same manner as regular SRTA employees.    
 
In  addition,  the  Executive  Director  shall  be  eligible  for  salary  increases  consistent  with  those 
previously approved by the Board in June 2013 for subordinate staff, including the following:   
 

1. A 5% longevity increase after 10 years of service. 
2. Beginning with the 2014 evaluation, performance‐based pay increases may be considered 

(within a range of 0% to 5%) consistent with policies applicable to subordinate staff.   
3. 5% increases effective July 1, 2013, 2014 and 2015, except the July 1, 2013 increase shall be 

effective on the date of this amended agreement; it shall not be retroactive. 
 
____________________________________ 
 
Attachment:  Labor Subcommittee Recommendation: Executive Director Compensation  
    Comparisons 



LABOR SUBCOMMITTE RECOMMENDATION:  EXECUTIVE DIRECTOR COMPENSATION COMPARISONS
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Salary 
(max) 

CalPERS 
or 

Alternative 
(Employer 

Paid  
Employee 

Share)

Employer 
Paid 

Medical 
(employee 

only)

Additional 
Employer 

Paid 
Medical if 

Full Family

Deferred 
Comp 

Match (457)

Total Max 
Comp. 

(excludes 
payroll taxes)

% Over 
SRTA

Placer TPA 7 166,540$  11,658$   7,800$      12,480$     11,109$     209,586$    36%

Butte CAG 11 150,300$  10,521$   7,800$      12,480$     7,515$       188,616$    22%

Tulare COG 18 135,200$  9,464$     7,800$      12,480$     12,000$     176,944$    14%

El Dorado CTC 6 150,000$  -$         7,800$      12,480$     -$           170,280$    10%

Merced CAG 19 142,391$  -$         7,800$      12,480$     4,129$       166,800$    8%

Madera CTC 7 126,413$  -$         7,800$      12,480$     3,666$       150,359$    -3%

Kings CAG 5 112,625$  4,505$     7,800$      12,480$     2,500$       150,000$    -3%

Humboldt CAOG 5 109,843$  7,689$     7,800$      12,480$     -$           137,812$    -11%

SRTA 8 135,212$  -$         6,628$      3,960$       8,750$       154,550$    

136,664$  4,082$     7,800$      12,480$     4,968$       168,800$    9%

Local Comparison
Redding 130,284$  9,120$     7,800$      12,480$     29,783$     189,467$    23%

Shasta County 134,076$  -$         7,800$      3,960$       8,750$       154,586$    0%

COR/County Avg. 132,180$  4,560$     7,800$      8,220$       19,266$     172,026$    11%

Agency
# of 
Staff

Executive Director

Average maximum comp: 

$209,586 

$188,616 

$176,944 

$170,280 

$166,800 

$150,359 

$150,000 

$137,812 

$154,550 

$168,800 
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TOTAL COMPENSATION:  SRTA & COMPARABLE AGENCIES
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RECOGNIZED DEGREE OF DIFFICULTY:  EXECUTIVE DIRECTOR 
PAY SEPERATION FROM HIGHEST SUBORDINATE  
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